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Что нас волнует...
ЕСЛИ ГОРОДУ НЕ ХВАТАЕТ

СЛЕСАРЕЙ И САНТЕХНИКОВ -
НАДО ЛИ СТРЕМИТЬСЯ 
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После визита в Москву
министра обороны Гру-
зии Георгия Барамидзе и

обещания Тбилиси вывести из
зоны грузино-осетинского кон-
фликта все свои вооруженные
формирования ситуация в ре-
гионе особо не изменилась.
Стрельба в Цхинвали продол-
жается и, похоже, будет про-
должаться вне зависимости от
миролюбивых слов. Правда,
официальные лица из Тбилиси
теперь приносят извинения по-
страдавшим от обстрелов юго-
осетинским жителям, но, увы,
ни разу не одернули тех своих
сограждан, кому неймется по-
казать, кто дома хозяин.

Между тем со стороны Гру-
зии мы наблюдаем активные
дипломатические шаги. Чем
они вызваны? Тем, что Миха-
ил Саакашвили понял: он до-
шел до определенного рубе-
жа, когда надо принимать ре-
шение. Молодой президент
стоит перед выбором: либо
продолжать наступательную
политику, либо менять страте-
гию решения территориаль-
ной проблемы. Надо полагать,
в грузинском руководстве
сейчас возобладало мнение,
что стоит временно отступить,
потому как ресурсов и между-
народной поддержки для осу-
ществления силовой акции в

Южной Осетии у Тбилиси не-
достаточно, а перспектив вы-
играть войну попросту нет: в
такой войне, как показал опыт
начала 90-х, победителей быть
не может.

Вовсе не случайно это про-
исходит после визита Саака-
швили в Соединенные Штаты,
где он пытался заручиться
поддержкой силовой акции в
отношении Цхинвали. Судя по
всему, санкцию на такую ак-
цию он не получил. Это не зна-
чит, что американцы отказали
ему в симпатиях. США поддер-
живают амбициозного грузин-
ского лидера в восстановле-
нии территориальной целост-
ности республики, но не допу-
ская развития ситуации по во-
енному сценарию.

В США, на мой взгляд, луч-
ше своего кавказского партне-
ра понимают, что перевод кон-
фликта в горячую стадию -
это неизбежный крах его ре-
жима. Каких-то серьезных
возможностей помочь ему у
США сейчас нет. Если начнет-

ся война, ни экономика Гру-
зии, ни ее вооруженные силы
долго не выдержат. Между
тем рядом проходит трубопро-
вод Баку - Тбилиси - Джейхан,
на который Запад возлагает
определенные надежды. И по-
нятно, что дестабилизация
ему совершенно ни к чему.
Поэтому американцы, видимо,
и остудили пылкого лидера
«революции роз».

Но это не значит, что в Тби-
лиси отказались от решитель-
ных намерений. Грузия спе-
шит сейчас нарастить свой бо-
евой потенциал. Ведь для по-
бедоносной войны мало тан-
ков, пушек, самолетов - необ-
ходимы еще запчасти, горю-
чее, снаряды, квалифициро-
ванные кадры. По существу,
идет ускоренное вооружение
Грузии. Все это не может не
вызывать озабоченности у со-
седей. Абхазцы и осетины
прямо говорят, что американ-
цы создают в Грузии военный
кулак, который в подходящий
момент может быть обрушен

на Сухуми и Цхинвали. Думаю,
что российский МИД должен
решительно поставить вопрос
о том, чтобы прекратить по-
ставки каких бы то ни было
вооружений в зону конфлик-
та, по крайней мере наступа-
тельных. Речь не о том, чтобы
играть мускулами, но реагиро-
вать надо на каждый конкрет-
ный случай нарушения духа
сотрудничества в рамках СНГ.
Те же Соединенные Штаты
считают своим долгом крити-
ковать Россию за поставки
вооружений: в Индию мы ра-
кеты продали - им не нравит-
ся, в Судан самолеты - не нра-
вится, помогаем Ирану стро-
ить мирный ядерный реактор -
и это не по душе. А у нас под
носом формируется военный
кулак, с которым, не дай бог,
нашим миротворцам придется
иметь дело, - и мы нередко
молчим по принципу «худой
мир лучше доброй ссоры».

Между тем тот же Саакашви-
ли дипломатически ведет себя
очень грамотно. Он даже нас,

россиян, разделил. Дескать, у
нас тут и «партия войны» есть,
и люди, которые выступают за
дружбу с Грузией. Недавно он
заявил, что грузинскую диас-
пору надо привлекать к актив-
ному лоббированию интересов
Грузии в России. В СНГ он пы-
тается делать ставку на те госу-
дарства, у которых есть какие-
то проблемы с Россией - в ча-
стности, на Украину. То есть на-
лицо попытки сколотить едино-
мышленников, чтобы усили-
вать дипломатическое, полити-
ческое давление на Россию.

И надо сказать, что оно при-
носит свои плоды. Все чаще в
российских СМИ слышны
мнения о том, будто речь идет
исключительно о внутригру-
зинских делах, а у нас, мол, на
Кавказе и «своих» проблем
хватает...

Эта обывательская ограни-
ченность возобладала у нас в
последнее десятилетие про-
шлого века на уровне государ-
ственной политики. Но, как за-
метил недавно Владимир Пу-
тин, за наши национальные
интересы никто за нас бороть-
ся не станет.

Михаил АЛЕКСАНДРОВ, 
заведующий отделом Закавказья 
Института стран СНГ, 
доктор политологии

ТАЙМ-АУТ ПОД ГРОХОТ РАЗРЫВОВ

Большинство из нас живет в мно-
гоквартирных домах, но равно-
правными партнерами в отноше-

ниях с организациями, предоставляю-
щими коммунальные услуги, мы так и
не стали. Мы разобщены и не можем
контролировать ни качество услуг, ни
обоснованность тарифов, не в состоя-
нии отстаивать свои права в суде. Ре-
шать подобные проблемы нам предла-
гают с помощью ТСЖ, но успехи в
этом направлении невелики: пока уда-
лось привлечь в товарищества всего
один процент населения. Люди, придя
домой с работы, хотят отдыхать, а не
заниматься коммунальными делами.
Поэтому далеко не все ТСЖ соответст-
вуют своему назначению: нередко
вместо поисков частной управляющей
компании жильцы приходят в свой же
собственный ДЕЗ, где по-прежнему не
могут решить никаких более или ме-
нее серьезных вопросов.

Такая картина не только у нас. В
США, например, ТСЖ объединяют не
более 7 процентов домохозяйств, а в
Швеции приватизация отдельных
квартир и вовсе запрещена. В России
положение еще хуже, потому что
культура жилых сообществ в много-
квартирных домах не развита, а сель-
ские общинные обычаи на городской
почве не прижились. Но если мы хо-

тим жить в подъезде не сами по себе,
а как некое сообщество, то должны
уметь самоорганизовываться, чтобы
стать силой: не просто плательщика-
ми, а  коллективными покупателями
услуг. И для этой цели ТСЖ - вовсе
не единственный вариант.

Имеется, например, опыт муници-
пальных домов, которые обслужива-
ет обычный ДЕЗ, но жильцы тем не
менее умудряются устраивать совме-
стный быт. Собрали деньги на ре-
монт, посадили на входе консьержку
- и порядок в подъезде удается со-
хранить. Организовали систему ви-
деонаблюдения - и в доме стало не
только чисто, но и спокойно.

Это, как вы понимаете, вариант не-
дешевый. Но есть и другие - напри-

мер, создание органов территори-
ального общественного самоуправ-
ления (ТОС), в том числе домовых
комитетов, которые становятся шко-
лой управления, учат умению совме-
стно решать простейшие бытовые
проблемы - такие, как приемка работ
после капитального ремонта или
благоустройства территории, конт-
роль за финансовыми расходами,
информирование жильцов и т.п. Те, у
кого  есть энергия и желание потру-
диться на общее благо, могут пред-
ставлять интересы квартиросъемщи-
ков при обсуждении планов работ,
проверять их качество. 

Мы предлагаем еще одну форму
сотрудничества - товарищество по
оплате коммунальных услуг (ТОКУ).

Это гораздо более простая форма са-
моорганизации населения, чем ТСЖ.
Речь идет о добровольном объедине-
нии жителей одного дома (не обяза-
тельно всех квартир) для заключения
договора с энергосервисной компа-
нией. Жильцы нанимают ее для обес-
печения качественных коммунальных
услуг с минимальными затратами.
Члены товарищества платят за уро-
вень комфорта, а компания в свою
очередь платит поставщикам за по-
требляемые услуги по приборам уче-
та, потому что переход к полной оп-
лате стимулирует тепло- и водоснаб-
жающие организации к завышению
затрат. Задача компании - эффектив-
но эксплуатировать общедомовые
системы, и потому она не только са-
ма заботится об энергосбережении,
но и через систему скидок побуждает
жильцов к рациональному использо-
ванию ресурсов. Сейчас мы реализу-
ем такой проект в Череповце.

Жаль, что никто в стране не зани-
мается формированием духа добро-
соседства, без которого никакой ре-

формы ЖКХ не получится. Люди не
решат ни одного вопроса, пока не
поймут, что должны уметь самоорга-
низоваться. Но если за рубежом
культура жилых сообществ форми-
ровалась много лет, то наши попытки
обогнать время, насаждая ТСЖ, зача-
стую приносят больше вреда, чем
пользы, сея недоверие к этой новой
системе управления. Между тем для
согласования интересов жителей при
управлении жильем форма собствен-
ности не важна. Например, в Швеции
существует очень мощное движение
не собственников жилья, а именно
квартиросъемщиков, которое стало
одной из опор гражданского общест-
ва в стране. Это не партия, но с ней
считаются все партии, потому что
жильцы - избиратели. 

Важнейшая задача нашей комму-
нальной реформы - превратить по-
требителя в покупателя, наделенного
рыночными правами. Когда мы нач-
нем действовать организованно, с
нами начнут считаться не только
коммунальщики. 

Игорь БАШМАКОВ,
исполнительный директор Центра 
по эффективному использованию энергии

СОСЕДИ ИЗ ВСЕХ ПОДЪЕЗДОВ,
ОБЪЕДИНЯЙТЕСЬ!

Многие газеты пестрят
объявлениями: требу-
ются швеи, слесари,

электрики, продавцы - короче,
рабочие и специалисты средне-
го звена. Готовят их средние
специальные заведения и про-
фессиональные учреждения,
иначе ССУЗы и ПУ.

Насколько профессионально
сориентированы их учащиеся?
Как они оценивают свою про-
фессиональную подготовку?
Каковы устремления и запро-
сы? На эти и другие вопросы
ответило исследование, кото-
рое провели среди учащихся
ССУЗ и ПУ сотрудники Научно-
аналитического центра соци-
альных проблем муниципаль-
ного управления Академии тру-
да и социальных отношений.

Оказалось, 46,8 процента
тех, кто учится в ССУЗ, и 42,6
процента из ПУ считают полу-
ченный багаж знаний и навы-
ков достаточным для трудоуст-
ройства. Однако и неудовлетво-
ренных ими соответственно 38

и 32 процента. Отвечая на воп-
рос, какие дисциплины следует
добавить в программу обуче-
ния, обе группы высказались
прежде всего за увеличение
объема практических знаний,
числа предметов по специаль-
ности, по новым информаци-
онным технологиям, иностран-
ному языку. Что важно, замеча-
ния учащихся к программам
обучения совпадают с претен-
зиями работодателей к уровню
профподготовки молодых спе-
циалистов.

Многие ребята собираются
продолжить учебу: начать ра-
ботать сразу после окончания
учебного заведения планируют
лишь 17,5 процента учащихся
профучилищ и 9,4 процента -
ССУЗов. Почти 62 процента вы-
пускников заявляют, что оста-
нутся верны избранной специ-
альности. Немало и тех, кто за-
труднился с ответом относи-
тельно планов на будущее: это
говорит о том, что процесс про-
фессионального самоопреде-

ления молодежи во многом
еще носит стихийный характер.
Не стремятся трудоустраивать-
ся ребята по специальностям
приборостроение, машино-
строение, электроника, эколо-
гия, хотя Москва в специали-
стах именно такого профиля
особо нуждается. Зато приори-
тетны в планах выпускников
финансы и страхование, спорт,
торговля, культура. 

Меньшей популярностью
пользуются специальности в
сферах образования, транспор-
та и связи, строительстве, ме-
дицине. Меньше 2,8 процента
ответов набрали химическая и
нефтехимическая промышлен-
ность, машиностроение, метал-
лообработка, легкая, пищевая
промышленность. Еще меньше
- такие отрасли, как топливная,
металлургия и, увы, жилищно-
коммунальное хозяйство... 

Что является определяющим
для молодых людей при поиске
работы? Для тех, кто учится в
колледже или профучилище,
на первом месте стоит заработ-
ная плата. Далее идут возмож-
ность профессионального рос-
та и интересная работа. Однако,
выбирая будущую профессию,
многие имеют смутное пред-
ставление о том, сколько они
будут получать.

Например, в училищах, где
готовят работников ЖКХ, очень
развита преемственность поко-

лений. Понятно, отец не посо-
ветует своему сыну выбирать
плохую работу. Тот же работ-
ник коммунального хозяйства -
пусть и не самый высокоопла-
чиваемый специалист, но на 10
тысяч рублей он рассчитывать
вполне может. Кроме того,
есть перспективы приложить
руки помимо основного места
работы. 

Скоро в Москве на базе цент-
ра обучения «Профессионал»
будет создан полигон для про-
фессиональной подготовки ра-
ботников сферы жилищно-ком-
мунальных услуг. Об этом сооб-
щил руководитель Департамен-
та поддержки и развития мало-
го предпринимательства города
Евгений Егоров. Он отметил,
что речь идет не о руководящем
составе, а о рабочих специаль-
ностях. «На сегодняшний день
в системе ЖКХ
мало квалифи-
ц и р о в а н н ы х
сантехников и
слесарей», -
сказал Е. Его-
ров. И добавил,
что создавае-
мый учебный
центр прекрас-
но оснащен, за-
кончив образо-
вание, человек
выходит высо-
к о к л а с с н ы м
специалистом.

Увы, сегодня из учащихся
ССУЗов только 2,4 процента на-
мерены пойти в рабочие. Среди
учащихся профтехучилищ
предпочитающих быть рабочи-
ми примерно 26-27 процентов.

Практически все учебные за-
ведения оказывают посильную
помощь в трудоустройстве сво-
их питомцев. Однако далеко не
все учащиеся знают об этом.
Чаще всего молодые люди по-
лучают информацию от знако-
мых и родственников (43 про-
цента). Затем - из средств мас-
совой информации и Интерне-
та (17,7 и 16,6 процента соот-
ветственно). На третьем месте -
молодежные ярмарки вакансий
и городские службы занятости.
А на последнем - агентства по
трудоустройству, уличная рек-
лама, распространители ин-
формации в людных местах. 

Любопытен такой факт: те,
кто претендует на невысокую
зарплату, в качестве источни-

ка информации используют
лишь городскую службу заня-
тости. Выпускники ССУЗов,
предполагающие стать рабо-
чими, не пользуются услугами
негосударственных агентств и
молодежных ярмарок вакан-
сий. Зато более 7 процентов
учащихся ПТУ пытаются найти
там работу.

Выводы из этого исследо-
вания, как видим, не самые
утешительные. Когда темпы
экономического развития ус-
тойчиво сохраняются на уров-
не выше 4 процентов в год, а
демографическая ситуация
усложняется - Россия в бли-
жайшие годы может вместо
безработицы ощутить острый
дефицит кадров, в том числе
квалифицированных рабочих.
Значит, культ рабочего чело-
века снова должен быть вос-
требован - со всеми мораль-
ными и материальными соста-
вляющими.

Светлана ПИЛЮГИНА,
журналист

СТОЛИЦА - ГОРОД РАБОЧИЙ

Водитель автотранспорта - 9591
Дворник, уборщик - 5640
Грузчик, подсобный рабочий - 4844
Каменщик, облицовщик-плиточник - 2621
Слесарь-сантехник - 2558
Электромонтер - 2326
Столяр-плотник - 2557
Электрогазосварщик - 2269
Маляр - 1864

Слесарь-ремонтник - 1678
Бетонщик, арматурщик - 1576
Рабочий по благоустройству - 1454
Монтажник - 1392
Токарь - 1253
Штукатур - 1229
Фрезеровщик - 752

(Из банка вакансий 
Московской службы занятости)

ВАКАНСИИ ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА,
пользующиеся устойчивым спросом на рынке труда в августе


