
Врамках данной подпрограм-
мы может проводиться бес-
платное обучение предприни-

мателей, руководителей и специа-
листов предприятий, относящихся
к субъектам малого предпринима-
тельства города Москвы; сотруд-
ников городской инфраструктуры
поддержки малого предпринима-
тельства; государственных и муни-
ципальных служащих, курирую-
щих вопросы развития малого
предпринимательства; профессио-
нальных рабочих кадров для субъ-

ектов малого предпринимательст-
ва, работающих в сфере жилищ-
но-коммунального хозяйства.

Продолжительность учебных
программ составляет не менее 72
часов. По завершении обучения
слушателям выдается удостове-
рение о повышении квалифика-
ции государственного образца.
До сентября 2005 года проводит-
ся формирование и обучение
групп слушателей по следующим
проектам подпрограммы (код
проекта и название);

6.1. «Организационно-право-
вые и финансово-экономические
аспекты участия малых предпри-
ятий в реформировании ЖКХ».

Прием заявок и обучение про-
водят: 

Государственная академия про-
фессиональной переподготовки и
повышения квалификации руко-
водящих работников и специали-
стов инвестиционной сферы 
(ГАСИС) - контактные телефоны:
514-21-11, 688-86-33;

Российская экономическая

академия им. Г.В. Плеханова -
контактные телефоны: 952-63-80,
954-15-50, 958-28-14; 

Центр страхового образования
- контактный телефон: 684-25-01; 

Московский институт между-
народного бизнеса (МИМБ) - кон-
тактные телефоны: 143-86-67,
928-22-53.

6.2. «Практика создания, опыт
работы и особенности бизнес-
планирования малых предпри-
ятий в сфере ЖКХ».

ГАСИС - контактные телефоны:
514-21-11, 688-86-33;

Московская финансово-юри-
дическая академия - контактный
телефон: 123-31-90.

6.3. «Подготовка и повышение
квалификации рабочих кадров
ЖКХ».

Обучение по специальностям
для малых предприятий в ЖКХ:

операторы автоматизирован-
ных котельных, операторы пуль-
тов управления оборудованием
жилых зданий, электрогазо-
сварщики, водители погрузчи-
ков, сборщики-монтажники све-
топрозрачных конструкций и
стеклопакетов, специалисты
озеленения городских террито-
рий, рабочие клининговых ком-
паний.

Прием заявок и обучение про-
водят:

Государственный учебный
центр «Профессионал» - контакт-
ные телефоны: 174-96-10; 
174-96-11; 

Московский государственный
университет сервиса (МГУС) -
контактные телефоны: 916-03-35,
916-23-87, 975-30-65; 

АНО «Учебный центр ИТЦ Экс-
перт» - контактные телефоны:
279-09-39, 279-27-68.

Информацию о проектах и
учебных организациях можно по-
лучить на WEB-сайте Московско-
го фонда подготовки кадров:
www.mtfond.ru

16 Кадры для ЖКХ
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ОКОНЧИЛ КОЛЛЕДЖ - 
ПОЛУЧИЛ ПРОФЕССИЮ. 
А ЗАТЕМ НА ЛЬГОТНЫХ УСЛОВИЯХ
В ИНСТИТУТ

-Александр Степанович,
училища и колледжи
сейчас объединились

по территориально-отраслево-
му принципу. То есть в одном
районе создан комплекс, обу-
чающий, скажем, энергетиков.
Уже реально поступить в лю-
бой московский колледж без
экзаменов. Но можно ли ска-
зать, что сами принципы обуче-
ния существенно изменились?

- Остается неизменной роль
начальной ступеньки професси-
онального обучения. Но теперь,
если есть желание учиться
дальше, это можно сделать, не
выходя из родных стен, сдав эк-
замены в колледж (раньше -
техникум). Некоторые училища
еще до реформы успели соз-
дать сеть непрерывного образо-
вания, заключить договора с ву-
зами-шефами, что значительно
облегчает получение высшего
образования выпускниками
этих училищ. Эта практика со-
хранится, и наши выпускники
будут поступать в вузы на более
выгодных условиях, чем обыч-
ные абитуриенты. 

Реформа поможет и изба-
виться от комплекса пэтэушни-
ка. Ведь в массовом сознании,
к сожалению, укоренился некий
негативный бренд: в ПТУ идут
те, кто не слишком умен. Ребя-
та даже стеснялись признаться,
что учатся в ПТУ. Комлексовали
и их родители. Хотя, по-моему,
стыдно должно быть другое -
сидеть на шее у родителей и го-
сударства. У многих старше-
классников пропадает интерес
к общеобразовательным пред-
метам, им хочется научиться
работать руками, а выбор про-
фессионального учреждения
свидетельствует о раннем
взрослении: осознании своего
места в жизни, в профессии.

Мы должны кардинально из-
менить отношение к рабочим
профессиям. Рабочий человек
кормит государство и создает
для нас с вами материальное
благополучие. 

- Но лично вы знаете, как из-
менить общественное мнение?

- Большая роль в этом долж-
на принадлежать средствам
массовой информации. Попро-
буйте сегодня купить журнал с
портретом передовика произ-
водства! Или прочитать очерк о
слесаре Иванове... На некогда
актуальную производственную
тему давно не снимают филь-
мов и не ставят спектаклей. От-
ринув все, что было связано с
советским прошлым, мы забы-
ли и о рабочем классе. Так да-
вайте же исправлять ошибки!
Давайте расскажем детям, что,
если после школы сразу полу-
чить профессию, она будет те-
бя кормить и даст возможность

поступить в вуз на льготных ус-
ловиях. А родителям тех стар-
шеклассников, ребенок кото-
рых хорошо умеет работать
только руками, надо объяснить
- не стоит его перегружать зна-
ниями, чтобы потом тянуться
из последних сил и оплачивать
бесконечных репетиторов ради
получения высшего образова-
ния, которое ему не нужно. У

него просто другой путь в жиз-
ни.

Нам хотелось бы, чтобы ро-
дители старшеклассников при-
шли и посмотрели, что собой
представляют наши колледжи.
Мы готовы провести для них
экскурсии.

Людям очень нужна и ин-
формация о реальном положе-
нии на рынке труда. Сейчас на

одно вакантное место экономи-
ста или юриста претендуют 16
человек с высшим образовани-
ем. Только в Москве более 500
учебных заведений готовят
этих специалистов. Тогда как
ситуация с вакантными рабочи-
ми местами, которые, кстати,
оплачиваются зачастую лучше
вышеупомянутых - совершенно
иная.

- О каком бы училище или
колледже я ни писала, все ди-
ректора говорят о том, что ма-
териально-техническая база
безнадежно устарела. В цехах
училищ стоят станки 50-70-х
годов прошлого века. 

- В таком состоянии 90 про-
центов оборудования. Профоб-
разование как отрасль традици-
онно слишком затратна, и в

бюджете всегда будет не хва-
тать на нее денег. Оборудование
для мало-мальски современной
токарно-фрезерной мастерской
стоит 32 миллиона рублей. Но-
вая мастерская по металлооб-
работке - миллионы рублей.
Нам же на все про все ежегодно
бюджет выделяет около 60 мил-
лионов. Поэтому мы вынужде-
ны создавать условия для изме-

нения ситуации, не меняя бюд-
жет. Арифметика проста: при
объединении ресурсов появля-
ются некие резервы. В результа-
те из 190 площадок мы получи-
ли 61. Теперь в одном из таких
центров сконцентрируется са-
мое современное учебно-произ-
водственное оборудование. И
материально-техническая база
будет использоваться макси-

мально эффективно. У всех
учащихся появился доступ к
компьютерам, станкам... 

- По данным Московской
службы занятости, столица по-
стоянно нуждается в рабочих
специальностях. Кузница этих
кадров - московский профтех.
Но неизменный список вакан-
сий не заполняется. И столич-
ные предприятия вынуждены
нанимать иностранную рабо-
чую силу. 

- Появление вакансий не свя-
зано с наличием или отсутстви-
ем специалистов. Проблема в
том, что людей не устраивают
заработная плата, условия тру-
да либо отсутствие, например,
детского сада у предприятия.

Конечно, наши учебные заве-
дения должны быстро реагиро-
вать на потребности в рабочих
кадрах. В каждом колледже по-
явится специальная служба, ко-
торая займется трудоустройст-
вом своих выпускников, сбо-
ром заявок от предприятий, ко-
торые находятся в шаговой до-
ступности. Скажем, в колледж
Восточного округа будут сте-
каться заявки от жилищно-ком-
мунальных организаций бли-
жайших районов. 

Мы создаем и государствен-
ный общественный координа-
ционный совет, который будет
заниматься кадровыми пробле-
мами на уровне округов и уп-
рав. Советы объединят пред-
ставителей органов власти,
профсоюзов, работодателей,
представителей учебных заве-
дений, общественных органи-
заций. Ведь каждая управа, как
говорится, работает на земле.
Кто же может лучше главы уп-
равы знать потребности хозяй-
ства района, в том числе кадро-
вые? 

- А как будет решаться (и бу-
дет ли?) проблема переподго-
товки кадров в системе профо-
бразования?

- Сейчас мы ставим перед
колледжами такую задачу.
Предпринимателям не придется
вкладывать безумные деньги в
создание корпоративной систе-
мы для переподготовки кадров.
Достаточно сформулировать в
заявке свои пожелания и по-
мочь в оснащении нашей базы. 

- Раньше в училищах работа-
ли медпункты, ребятам выда-
вали бесплатную форму, забо-
тились об их отдыхе... С тех пор

многое изменилось и, к сожа-
лению, не в лучшую сторону.
Значит ли это, что социальные
льготы в системе профобразо-
вания уже остались в про-
шлом? 

- Мы заложили в первую ре-
дакцию проекта закона целый
ряд позиций, касающихся рас-
ширения социальных льгот. К
сожалению, статью посчитали
затратной. Но надеюсь, мы к
этому еще вернемся. А сейчас
ищем дополнительные источ-
ники финансирования через со-
здание Фонда поддержки раз-
вития начального и среднего
профессионального образова-
ния, который предусмотрен но-
вым законом. Бюджетных денег
никогда не будет хватать. Дело
за частными вкладчиками, ко-
торые заинтересованы в подго-
товке квалифицированных ра-
бочих кадров. 

- Госзаказы в системе про-
фобразования ждут, как манны
небесной. И понятно почему -
они позволяют училищам улуч-
шить свое материальное поло-
жение.

- В нынешнем законе о про-
фобразовании учтена работа по
госзаказам. Правительство Мо-
сквы нас в этом поддержало.
На учебные парты, столы, вер-
стаки мы можем заработать
своими руками. Причем верста-
ки для деревообрабатывающих
мастерских никто не в состоя-
нии сделать лучше самих уче-
ников. И спецодежду мы тоже
могли бы сшить сами.

Другая острая проблема - не-
хватка мастеров производст-
венного обучения. Пока выхо-
дим из положения за счет рабо-
ты педагогов мастерами по сов-
местительству. Будем повы-
шать заработную плату препо-
давателям за счет доплаты от
предприятий-шефов. Новые
кадры будут комплектоваться и
нашими выпускниками, кото-
рые изъявили желание после
обучения в вузах вернуться в
родные пенаты педагогами и
мастерами. Кстати, недавно
преподавателям колледжей по-
высили зарплату.

Придя к нам, каждый ребе-
нок должен получить индиви-
дуальную модель собственной
профессиональной карьеры. И
представление о том, как он
может адаптироваться в усло-
виях рынка труда. Он должен
быть всегда готов к переобуче-
нию, работать на повышение
своего профессионального ма-
стерства. Стремительно сокра-
щается срок годности знаний.
Только пройдя все ступени про-
фессиональной лестницы,
можно рассчитывать на высо-
кооплачиваемую и стабильную
работу.

АКАДЕМИЯ
ДЛЯ ЛЕВШИ

Не секрет, отечественной промышленности остро не хватает квалифицированных ра-
бочих кадров. Чтобы изменить ситуацию, нужна реформа системы профессионально-
го образования. Сейчас в столице идет работа над проектом закона «О начальном и
среднем профессиональном образовании города Москвы». Каким он будет и соответ-
ственно каких перемен ждать в системе подготовки рабочих кадров? Об этом беседа
нашего корреспондента с Александром ПОТАПОВЫМ, начальником управления науки
и профессионального образования Департамента образования города Москвы.

ПОВЫСИТЬ 
КВАЛИФИКАЦИЮ? 
БЕЗ ПРОБЛЕМ!
Департамент поддержки и развития малого предпринимательства
города Москвы и Московский фонд подготовки кадров реализуют
до сентября 2005 года в рамках городской целевой программы
«Подготовка кадров для рыночной экономики в городе Москве на
2004-2006 годы», утвержденной постановлением правительства
Москвы от 29 июля 2003 года № 634-ПП, учебные проекты приори-
тетной подпрограммы «Кадровое обеспечение реформы ЖКХ».

Страницу подготовила Елена ВОЛКОВА
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