
Правительство Моск-
вы и РАО «ЕЭС Рос-
сии» разработали сог-
лашение о взаимодей-
ствии при реализации
совместной програм-
мы первоочередных
мероприятий по строи-
тельству и реконструк-
ции электроэнергети-
ческих объектов в Мо-
скве. Документ подпи-
сан мэром столицы
Юрием Лужковым и
главой правления РАО
ЕЭС Анатолием Чубай-
сом в четверг, 25 мая,
в офисе генерирую-
щей компании ОАО
«Мосэнерго». Общая
стоимость совместной
инвестпрограммы Мо-
сквы и РАО ЕЭС оцени-
вается в 400 млрд. руб-
лей. 

ПРОГРАММА
РАЗВИТИЯ
ЭНЕРГЕТИКИ

-Начнем реализацию
программы с поиска
денег, - сказал

Ю. Лужков на брифинге, посвя-
щенном подписанию докумен-
та. По его словам, из этой сум-
мы на долю компаний РАО при-
ходится 250 млрд. рублей, а 150
млрд. рублей найдет прави-
тельство столицы. Мэр отметил,
что власти задействуют бюд-
жетные деньги и средства инве-
сторов. Причем, подчеркнул он,
средства, которые Москва ин-
вестирует в проекты сетевых
компаний, выделенных из Мос-
энерго, затем будут оформлены
в соответствующие доли в этих
АО. Бюджетные средства не
пропадут, все ложится в наши
доли в компаниях, сказал сто-
личный градоначальник.

Глава РАО ЕЭС отметил, что
за предыдущие пять лет в Моск-
ве было введено около 600
МВт, а данная программа пред-
усматривает ввод 5,8 тысячи
МВт за пять лет (с 2006 по 2010
год включительно). А.Чубайс
добавил, что РАО хотело бы
распространить опыт Москвы в
реализации такой большой про-
граммы перевооружения энер-
гетики на другие регионы, где
прошлой зимой сложился дефи-
цит энергомощности.

Программа, которую москов-
ские власти и энергохолдинг на-
мерены реализовать за ближай-
шие пять лет, условно разделе-
на на несколько направлений:
развитие генерации и электро-
сетевого хозяйства, теплосетей,
а также совершенствование уп-
равления режимами московской
энергосистемы (этим займется
«Системный оператор», являю-
щийся 100-процентной дочкой
РАО ЕЭС). Строительство но-
вых мощностей будет финанси-
роваться в основном за счет
собственных и привлеченных
средств генерирующих компа-
ний энергохолдинга (Мосэнерго,
ОГК-1, ОГК- 4 и ГидроОГК),
бюджета Москвы и внебюджет-
ных источников.

В развитии теплосетевого хо-
зяйства со стороны правитель-
ства Москвы будет участвовать
ОАО «Московская объединен-
ная энергетическая компания»
(МОЭК на 100 процентов при-
надлежит московским властям),
которая планирует до 2009 года
провести реконструкцию 46 км
магистральных и 772 км разво-
дящих тепловых сетей, а также
модернизировать три тепловые
станции.

Владимир 
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10 Cвет и тени
В СТОЛИЦЕ ОКОЛО 7 ТЫСЯЧ
БЕЗРАБОТНЫХ ЮНОШЕЙ И ДЕВУШЕК –
ЭТО ПЯТАЯ ЧАСТЬ ОТ ОБЩЕГО ЧИСЛА
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Сегодня в столице
6890 безработных
молодых людей - это

20 процентов от общего
числа незанятых москви-
чей. Ныне проблемы тру-
доустройства молодых
стали приоритетными для
службы занятости города.
По этому поводу в Инфор-
мационном центре прави-
тельства Москвы прошла
пресс-конференция «Ры-
нок труда сегодня и завт-
ра. Политика Москвы в
сфере трудоустройства
молодежи». Открыл ее на-
чальник Управления Феде-
ральной государственной
службы занятости населе-
ния по городу Москве Сер-
гей Дудников.

- Для того чтобы облег-
чить трудоустройство мо-
лодых специалистов, Мос-
ковской службой занято-
сти были организованы
мероприятия по временно-
му трудоустройству безра-
ботной молодежи в воз-
расте от 18 до 20 лет из
числа выпускников учреж-
дений начального и сред-
него профессионального
образования, - сказал Сер-
гей Валентинович. - После
стажировки молодой спе-
циалист имеет возмож-
ность продолжить поиск
работы уже с записью в
трудовой книжке и резю-
ме. В 2006 году мы плани-
руем устроить на практику
пятьсот выпускников. Фе-
деральным бюджетом на
реализацию этих меропри-
ятий выделено 1512 тысяч
рублей, что на треть боль-
ше, чем в прошлом году.

В 2005 году для несовер-
шеннолетних граждан в
свободное от учебы время
было создано около десяти
тысяч оплачиваемых мест,
на которые были трудоуст-
роены 20880 подростков,
преимущественно нуждаю-
щихся в особой социаль-
ной защите (из числа де-

тей-сирот и подростков,
состоящих на учете в ко-
миссиях по делам несовер-
шеннолетних).

Московская служба за-
нятости решает вопросы
временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних
совместно с заинтересо-
ванными структурами го-
рода. В частности, ребята
принимают участие в го-
родской программе «Мой
двор, мой подъезд».

К услугам молодых спе-
циальные биржи труда со
своими банками вакансий
- это и студенческие общи-
ны, и Московский центр
труда и занятости молоде-
жи «Перспектива». Кроме
того, в городе действуют
порядка пятисот частных
агентств, занимающихся
трудоустройством. Однако
работа частников не ли-
цензируется. И Москов-
ская служба занятости со-

ветует доверять тем из
них, кто прошел добро-
вольную систему сертифи-
кации.

После экскурса по мос-
ковскому рынку труда уча-
стники пресс-конференции
ответили на вопросы кор-
респондента «МС» и дру-
гих журналистов.

- Комплексу городско-
го хозяйства и жилищно-
коммунальной сфере не
хватает рабочих, особен-
но молодых специали-
стов. Средний возраст в
названных структурах -
45-50 лет. Поступают ли в
службу занятости заявки
на заполнение вакансий?
И есть ли специальная
программа, чтобы испра-
вить ситуацию?

- Прежде всего, нужно
повышать престиж рабо-
чих профессий, - отвечает
С. Дудников. - Когда вы по-
следний раз по телевиде-
нию видели хороший ре-
портаж о рабочих? Ведь на
выбор будущей специаль-
ности влияет мнение об-
щества в целом, семьи,
учителей, друзей. В наших
ДЕЗах постоянно не хвата-
ет сантехников, электри-
ков, газосварщиков, шту-
катуров, ремонтников, ма-

ляров. Но не все из этих
организаций дают заявки в
нашу службу. Выход видим
пока во временном трудо-
устройстве на эти работы
молодых - в свободное от
учебы время.

- Наш центр труда и за-
нятости молодежи будет
регулярно проводить ак-

цию «Мой чистый город», -
продолжил разговор руко-
водитель МЦТЗМ «Перспе-
ктива» Леонид Кравченко.
- В этом сезоне юноши и
девушки совершили пятна-
дцать «десантов» в парки
города. Они взяли эти зе-
леные островки природы
под свой контроль. И эта
работа продолжается.

- Шестьдесят процен-
тов подростков хотят ра-
ботать. Но не всем удает-
ся найти работу по душе.
Появились какие-нибудь
новые формы трудоуст-
ройства?

- Ребята в возрасте от
14 до 18 лет - это 50 тысяч
деловых, активных моло-
дых людей, - сказал
Л. Кравченко. - Комитет
общественных связей
вместе с префектурой
ЦАО организовал новый
проект - «Интернет-яр-
марка», которая работает
в круглосуточном режиме.
Продолжат свои добрые
дела и ТОМы - трудовые
объединения молодежи -

это еще 3,5 тысячи рабо-
чих мест. Сфера деятель-
ности ТОМов - экология,
озеленение, благоустрой-
ство Москвы и Подмоско-
вья. Кроме того, наша
«Молодежная служба ми-
лосердия» проводит ак-
цию «Чистые окна». Юно-
ши и девушки помогают
ветеранам и одиноким
старикам.

- Как юным работникам
не стать жертвой обмана?

- Для начала подростку
полезно ознакомиться с
трудовым законодательст-
вом. Начинать свой трудо-
вой путь нужно с подписа-
ния трудового договора.
Иначе ни трудовая инспек-
ция, ни профсоюз, ни суд
не смогут защитить права
молодого работника. Нель-
зя принимать на работу не-
совершеннолетних с испы-
тательным сроком. Детям
запрещено брать на себя
материальную ответствен-
ность, трудиться в вечер-
ние и ночные часы. Было
бы хорошо, чтобы начало
трудового пути проконтро-
лировали их родители.
Стопроцентную гарантию
выплаты зарплаты и
оформлений трудовой
книжки может дать такое
государственное учрежде-
ние, как «Перспектива».
Ну а за остальными рабо-
тодателями будет присмат-
ривать ГУВД. В этом году
управление по делам несо-
вершеннолетних ГУВД
проведет рейды по провер-
ке организаций, где будут
работать дети.

Елена ВОЛКОВА

Шум, смех, веселый треп –
ребячью команду заметно
издалека. К тому же

школьников нарядили  в оранже-
вые спецовки. Большое и сложное
хозяйство девятиклассникам по-
казывали дотошно – и цеха,  и
диспетчерскую, и даже тренажер-
ный зал.

Галдящая команда облепила
ретровагоны. Вот знакомый нам
трамвай типа «аннушка». Оказа-
лось, это не простой вагон, а звез-
да: его снимали в знаменитом го-
ворухинском  фильме «Место
встречи изменить нельзя». Рядом

скромно притулился трамвайный
вагон-прадедушка – 1873 года ро-
ждения! Пацаны из 9 «А» с неожи-
данным вниманием отнеслись к
ветерану...

- Вспомните, мы ведь в свое вре-
мя тоже ходили на подобные экс-
курсии, - заметил в беседе со мной
главный инженер депо Сергей Ага-
фонов. – Кадрового голода не ис-
пытываем, но определенная не-
хватка специалистов все-таки ощу-
щается. Глядишь, кто-либо и при-
дет к нам после такой экскурсии.

- Да они сущие дети пока, - мах-
нула рукой классный руководи-

тель Оксана Кутепова. – Работать
на производстве? Признаться, та-
ких заявлений я от них не слыша-
ла. И представления о будущей
жизни у них самые смутные. Юри-
сты, экономисты? Это модно, вот
и повторяют за другими.

- Я окончу 11 классов, -  сооб-
щил один из «девятиклашек», Ви-
тя Кошелев. – После? На юриди-
ческий или экономический махну.
Техника? Нет, это не мое. Депо?
Удивило немного. Я не ожидал
здесь встретить такие современ-
ные технологии. Интересно...

А ребята уже осматривали мой-
ку. 

- Ух ты, здорово, - реагировали
они на управляемую компьюте-
ром «банную процедуру».

Трамвайная мойка – внуши-
тельный агрегат, снабженный ги-
гантскими вертикальными и гори-
зонтальными щетками. Включа-
ется программа, с бешеной ско-
ростью начинают вращаться щет-
ки, полностью закрывая вагон, и
ну его обхаживать и по бокам, и

по лобовому стеклу. Проходит не-
сколько минут, и чистенький
трамвайчик выезжает из здания
мойки.

Поднимаемся в диспетчерскую.
Отсюда открывается великолеп-
ный вид на громадную площадь,
расчерченную трамвайными путя-
ми. 45 путей, на которых отдыха-
ют после рейсов вагоны. При по-
мощи компьютеров производится
расстановка вагонов на путях. 

- Каждый путь снабжен датчи-
ками, - объясняют диспетчеры.  –
Информация от них поступает в
компьютеры. Они же управляют и
стрелочными переводами.

- Ничего себе, - ребята явно
удивлены, но виду не показыва-
ют. – А красная, тревожная, кноп-
ка у вас есть? - спрашивает кто-
то. 

- А как же? 
- А нажать можно? – Раздается

дружное «ха-ха». Смеются, но,
замечаю, смотрят по сторонам
отроки все-таки достаточно вни-
мательно. Это зрелище для них в
новинку.

Ребята прошли по цеху плано-
вого осмотра, где застыли над
длинными технологическими ко-
ридорами вагоны, заглянули в ре-
монтный цех. Поглазели на ста-
нок с программным управлением,
на котором токарь обтачивал ко-
леса трамвая.

- Шумные гости? – усмехнулся
заместитель директора депо по
перевозкам Сергей Касьянов. –
Ничего, когда же еще и пошу-
меть, как не в детстве. Но мы-то
заинтересованы в молодых и гра-
мотных водителях и ремонтниках.
Мы обслуживаем Северный и Се-
веро-Западный округа Москвы. В
нашем парке 212 вагонов. Много
новой современной техники, на-
пичканной электроникой. Сред-
ний возраст водителей – 35-38
лет. Что же, о смене мы должны
позаботиться загодя.

Что ж, подобные экскурсии –
дело важное и нужное. Действи-
тельно, должны же они – молодые
и ранние – знать, что, условно го-
воря, хлеб растет не на деревьях,
верно?

Владимир РАТМАНСКИЙ

АЙДА В ГОСТИ К ТРАМВАЯМ!

Руководство ГУП «Мосгортранс» решило в целях
профориентации устраивать экскурсии по своим
предприятиям для старшеклассников. Две такие
экскурсии прошли в 15-м автобусном парке. Выпу-
скники 9 «А» 1155-й средней школы, что в Строги-
не, познакомились с деятельностью расположен-
ного в этом районе города Краснопресненского
трамвайного депо.
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