
ПРАВДА ПРО МИГРАНТОВ
По официальным данным Комитета меж-

региональных связей и национальной поли-
тики правительства Москвы, в 2006 году в
столице была зарегистрирована 181 тысяча
иностранных мигрантов. Из них каждый де-
сятый - гражданин одной из среднеазиат-
ских республик: Киргизии, Узбекистана и
Таджикистана. Около 15 процентов мигран-
тов – выходцы из Грузии. А еще 8-10 про-
центов – граждане Азербайджана и Молда-
вии. Живут иностранные мигранты в основ-
ном на юге Москвы, а также в ВАО и СВАО.
Ну а меньше всего их в Западном админист-
ративном округе и в Зеленограде. Все бо-
лее или менее - на строгом учете.

Иное дело, мигранты-нелегалы. По сло-
вам председателя Комитета межрегио-
нальных связей и национальной политики
Алексея Александрова, «число нелегаль-
ных мигрантов установить трудно, на то
они и нелегалы. Цифры все время называ-
ются разные – от одного до двух миллио-
нов человек. Однако, по нашим данным, их
количество может составлять лишь около
800 тысяч человек».

АМНИСТИЯ ДЛЯ НЕЛЕГАЛА
Московские власти выражают готов-

ность «амнистировать» всех нелегально
работающих в столице мигрантов. Об этом
сообщил руководитель Комитета межреги-
ональных связей и национальной политики
правительства Москвы Алексей Александ-
ров на специальном семинаре «Проблемы
обеспечения устойчивого развития межре-
гионального сотрудничества и усиления
положительных аспектов в миграционных
процессах».

- Согласно новому федеральному закону,
вступающему в силу с 15 января 2007 года,
- напомнил Алексей Александров, - любой
иностранный приезжий должен будет на-
править в Федеральную миграционную
службу заявление о своем прибытии. После
этого он пишет заявление в ту же службу о
разрешении на трудовую деятельность, и в
течение 10 дней служба обязана дать ему
официальный ответ. При этом причин для
отказа в выдаче разрешения согласно но-
вому порядку практически нет.

- Однако, - продолжил А. Александров, -
если твердо следовать букве этого закона,
то процедура применима лишь к тем ми-
грантам, которые приедут в Россию только
после 15 января будущего года. Вместе с
тем в законе нет ни слова о том, что он рас-
пространяется на уже приехавших неле-
гальных мигрантов. Возможно, поэтому к
ним будет применена «амнистия». По край-
ней мере правительство Москвы готово
выйти с таким предложением.

Также столичные власти планируют соста-
вить квоту по трудовым мигрантам для Мо-
сквы. Сейчас таковая установлена лишь для
России в целом, составляет 6 миллионов че-
ловек. По мнению же московских властей, в
квотировании нуждается также и столица
России. Уже подсчитано и какова ее потреб-
ность в гастарбайтерах. Квота на иностран-
ных рабочих составляет примерно 600 тысяч
человек в год: 150 тысяч – для приезжих из
стран с визовым режимом и 450 тысяч – из
стран с безвизовым режимом.

ГАСТАРБАЙТЕРА 
НА БИРЖУ

В столице планируется создать единую
городскую биржу вакансий для мигрантов.
Об этом заявил заместитель начальника
управления по организации трудового об-
мена Комитета межрегиональных связей и
национальной политики правительства Мо-
сквы Юрий Архипов.

- Сейчас ни в России, ни в ее столице нет
единой биржи вакансий по мигрантам. Ес-
ли бы такая служба существовала, можно
было бы видеть, люди каких профессий
нам нужны, - сообщил Юрий Архипов. – От-
сюда задача - сформировать такую службу
по крайней мере в нашем городе, поставив
ей задачу оказания широкого спектра ус-
луг всем желающим работать в столице.

Прежде всего, как пояснил гендиректор
Московского информационно-делового
центра Георгий Тимофеев, создание биржи
в Москве и ее филиалов в странах-донорах
позволит вести более качественный отбор
потенциальных соискателей по имеющим-
ся заявкам городских предприятий. «Все
желающие устроиться на работу в Москве
смогут через базу данных узнать об имею-
щихся вакансиях и передать всю необходи-
мую информацию о себе и своей квалифи-
кации, не выезжая из стран своего прожи-
вания. После этого они могут ждать вызо-
ва на работу, не приезжая в Россию», -
уточнил Георгий Тимофеев.
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Представители государственных струк-
тур, например, МВД, считают, что
трудовых мигрантов в России 10 мил-

лионов. Эксперты же называют цифру в
полтора раза большую – 15 миллионов. И
где правда? А правда в том, что государст-
венные структуры... не проводили исследо-
ваний численности мигрантов. Поэтому их
данные весьма приблизительны. Более дос-
товерны, очевидно, данные экспертов, кото-
рые специально анализируют ситуацию.

Расчеты нашего института показывают,
что только нелегальных (точнее сказать, не-
зарегистрированных) мигрантов в РФ не
менее 5 миллионов человек. Из них боль-
шинство – граждане стран СНГ, которые
имеют право приехать в страну без визы,
однако не получают регистрацию по месту
жительства или разрешения на работу. Вот
и живут они на птичьих правах.

Особенно притягательна для мигрантов
российская столица. Этому удивляться не
приходится: Москва обладает диверсифи-
цированным и очень емким рынком труда,
который привлекает иностранную рабочую
силу почти из 120 стран.

В 2004 году рынок труда Москвы офици-
ально привлек более 145 тысяч легальных
мигрантов из-за рубежа. По сравнению с
1995 годом их численность выросла почти в
3 раза. По данным баланса трудовых ресур-
сов, в 2003 году в Москве работало более
457 тысяч мигрантов. По данным ГУВД сто-
лицы, в 2004 году было выдано свыше 1458
тысяч регистраций по месту пребывания
(около половины – гражданам СНГ). По при-
мерному пересчету, это порядка 486 тысяч
человек, поскольку один и тот же мигрант
мог продлевать регистрацию в течение го-
да. Однако реальные масштабы трудовой
миграции значительно выше.

Сколько среди них нелегалов? Федераль-
ная миграционная служба называет цифру
в полмиллиона, Министерство здравоохра-

нения и социального развития – в полтора
миллиона. По расчетам же нашего институ-
та, основанным на результатах опроса
представителей всех окружных префектур
Москвы, незарегистрированная трудовая
миграция (включая россиян, не имеющих
регистрации по месту пребывания) добав-
ляет к численности населения столицы 10-
30 процентов, то есть 1-3 миллиона чело-
век.

Второй вопрос, кого в Москве больше –
иностранцев из дальнего зарубежья или вы-
ходцев из зарубежья ближнего? Выясни-
лось, что преобладают приезжие из Китая,
Вьетнама, Турции и бывшей Югославии.
Например, китайские и вьетнамские рабо-
чие составляют почти половину всей ино-
странной рабочей силы, официально при-
влеченной на московский рынок труда. Сре-
ди стран СНГ два безусловных лидера – Ук-
раина и Молдова, поставляющих в Москву
примерно четвертую часть гастарбайтеров.
Остальных дают Таджикистан, Узбекистан,
Армения, Азербайджан.

Не секрет, что Москва испытывает по-
требность в иностранной рабочей силе в
тех отраслях экономики, которые называ-
ют «непрестижными нишами». Где кон-
кретно заняты гастарбайтеры? Прежде
всего в строительстве. Хотя доля ино-
странцев в этом сегменте экономики, по
официальным данным, постепенно сокра-
щается (с 65 процентов в 1995 году до 32
процентов в 2003 году), тем не менее
именно мигранты продолжают оставаться
основной рабочей силой на строительных
площадках столицы.

Далее следуют торговля и общественное
питание. В торговле и общественном пита-
нии столицы в 1995 году работало 8 процен-
тов гастарбайтеров, в 2003 году – уже 40
процентов. Мигранты занимаются мелкой
розничной торговлей на рынках, в палатках,
выездных ларьках, работают в ресторанах и

кафе в качестве поваров, официантов и об-
служивающего персонала. По данным мэ-
рии Москвы, в столице действуют более 170
крупных рынков, где легально трудятся око-
ло 180 тысяч иностранцев.

Активно используется труд мигрантов на
транспорте и в связи. В 1995 году в этих от-
раслях было занято около 16 процентов
гастарбайтеров, в 2003 году – более 11 про-
центов. Мигранты из Украины, Молдовы,
Армении и других стран СНГ работают и во
многих других отраслях городского хозяйст-
ва столицы.

Как оценить роль трудовой миграции? Ка-
ковы подходы к ее регулированию? На сей
счет существуют разные точки зрения. Од-
на, консервативная, связывает трудовую
миграцию исключительно с негативными
последствиями. Другая, либеральная, обос-
новывает необходимость использования
иностранной рабочей силы. Истина же, как
всегда, лежит посредине. Анализ ситуации
и обобщенный опыт регулирования трудо-
вой миграции в различных странах мира по-
казывают: основой политики в отношении
трудовой миграции из-за рубежа должно
стать определение четких потребностей в
рабочей силе. Потребностей, основанных
прежде всего на экономических и геополи-
тических интересах государства. Необходи-
мо четко представлять размеры этих по-
требностей и непосредственно увязывать
их с перспективами социально-экономиче-
ского развития.

В качестве приоритета на среднесрочную
перспективу выдвигалась идея удвоения
ВВП. Чтобы достичь этой цели, можно, с
одной стороны, увеличивать численность
занятого населения (в том числе за счет
гастарбайтеров), с другой – повышать про-
изводительность труда, обновлять оборудо-
вание и осваивать передовые технологии,
стимулируя модернизацию производства
налоговыми инструментами.

Сергей РЯЗАНЦЕВ,
доктор экономических наук, профессор,

заведующий отделом демографии
Института социально-политических

исследований РАН

-Действительно, в
последнее время
произошел отток

москвичей из этой сфе-
ры деятельности, - рас-
сказала, мне Нина Тимо-
феева, генеральный ди-
ректор ОАО РЭУ-2, что в
районе Нагатино-Садов-
ники. - Единственным
выходом из ситуации
стало дня нас привлече-
ние иногородних. Сегод-
ня обязанности дворни-
ков выполняют у нас поч-
ти 30 приезжих, а весь
штат нашего РЭУ соста-
вляет 76 человек. Сразу
замечу, что приезжие ра-
ботают у нас на закон-
ных основаниях - у всех
есть регистрация, все
приняты на работу по
трудовой книжке, без на-
рушений Трудового коде-
кса.

Люди, конечно, попа-
даются разные, но в
большинстве своем ра-
ботники эти очень ответ-
ственные и добросовест-
ные.

Вот, например, Вале-
рий Сологуб. Он работа-
ет на среднем тракторе
МК-320, руководит бри-
гадой комплексной убор-
ки. Конечно, основная
работа начнется у него
зимой. Трактор его сре-
зает бульдозерным но-
жом основной массив
снега, затем остатки
подчищает укрепленная
сзади щетка. Специфика
работы такова, что в
сильные снегопады при-
ходится вставать в четы-
ре утра, чтобы убрать
снег, пока его не притоп-
тали жители.

Валера очень исполни-
тельный человек. Его
бригада зачищает снег
«под асфальт». Случись
какой аврал, он спать не
пойдет, пока все не сде-
лает.

Сологуб приехал в сто-

лицу из села Беловод-
ское в Киргизии. Понача-
лу работал на стройках
каменщиком и штукату-
ром, потом устроился
завскладом в магазин
электротехники. А когда
магазин прогорел, по-
шел наниматься в РЭУ-2.
Благо в своем селе он
учился на тракториста.

Вместе с Ниной Ива-
новной мы обходим дво-
ры домов по Каширско-
му шоссе. Вот неболь-
шая бригада женщин на-
полняет прелыми листья-
ми и бытовым мусором
огромную «лайбу» - от-

крытый контейнер на 20
кубометров.

Знакомлюсь с женщи-
ной в вязаной шапочке.

- Марина Светлова
(фамилия изменена. -
Л.Ш.), - представляется
она. - Я бы не хотела,
чтобы вы писали мою на-
стоящую фамилию. Дело
в том, что у меня высшее
образование, для своих
земляков я просто уеха-
ла на заработки. Не хоте-
лось бы, чтобы, когда я
вернусь, все узнали, что
деньги я заработала та-
кой непопулярной про-
фессией.

Марина вместе со сво-
им мужем Алексеем при-
ехала из Архангельской
области.

- Мы мечтали зарабо-
тать на квартиру, - гово-
рит она. - Теперь наша
мечта исполнилась. Мы
живем в Плисецком рай-
оне, недалеко от космо-
дрома. Квартиры там по
московским меркам
очень дешевые - наша
«двушка» обошлась нам
в 200 тысяч рублей.
Деньги эти достались
нам очень нелегко - днем
работаешь дворником, а
по вечерам убираешь

магазины и офисы. Те-
перь осталось накопить
средства на ремонт и об-
становку квартиры. Ду-
маю, через пару лет мы
снова вернемся на роди-
ну.

Остальные девушки
приехали из Республики
Марий Эл. Люда Чемода-
нова из поселка Вятский,
Эльвира Кутузова и Зоя
Богданова из деревни
Нурумбал.

- Мы сюда чуть не всем
колхозом эмигрировали,
- усмехается Богданова.
- А что делать, если там
как ни крутись больше
трех тысяч не заработа-
ешь. Здесь же мы полу-
чаем по 10-12 тысяч в
месяц. Мечта ведь есть у
каждого - кто хочет но-
вый дом построить, кто

машину купить, кто - ме-
бель...

Но надолго в Москве
оставаться никому не хо-
чется - все считают, что
лучше родного дома на
свете места нет. У мно-
гих в деревнях остались
дети, которые хоть и при-
езжают в Москву на ка-
никулы, но все равно жи-
вут с родителями в раз-
луке. И все же девчонки
не унывают - ведь они
трудятся ради своего же
благополучия.

- Может, профессия
дворника и считается у
столичных жителей не-
престижной, - сказала
Люда Чемоданова, - но
мне она нравится. Знае-
те, как приятно созна-
вать, что ты своими рука-
ми создаешь чистоту и
порядок, что от твоего
труда зависит хорошее
настроение жителей.

Леонид  ШИРОКОВ

КОМУ НУЖНЫ ЛИШНИЕ ЛЮДИ
Между сведениями из официальных источников, регистрирую-
щими трудовых мигрантов, и данными о реальной миграции – ог-
ромный разрыв. Речь о миллионах людей.

ДВОРНИКИ В КОМАНДИРОВКЕ
Нынешняя погода не просто удивляет москвичей, но и до-
бавляет забот коммунальным службам города и особенно
дворникам. Сейчас их называют, правда, по-другому - ра-
бочие комплексной уборки. Несмотря на некоторую со-
лидность названия, у москвичей эта работа считается и
не престижной, и не очень денежной.
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