
ИХ ДЕЛО - 
НЕ ТОЛЬКО ТАБАК
ВДК АМО ЗИЛ (Южный округ) состоя-

лось награждение участников окружно-
го этапа ежегодного общегородского

конкурса «Московский дворик-2007», одним
из которых стало предприятие «Лиггетт-Ду-
кат», входящее в состав международной ком-
пании JT International. Почетные грамоты вру-
чали префект ЮАО Юрий Буланов и его пер-
вый заместитель Геннадий Писклов.

В 1999 году по распоряжению правитель-
ства Москвы предприятие было переведено
на Каширское шоссе в Южный администра-
тивный округ, где были построены новые
производственные и административные кор-
пуса общей площадью более 30 тыс. кв. м. С
тех пор вот уже восемь лет «Лиггетт-Дукат»
совместно с управой района Орехово-Бори-
сово Северное успешно реализует проекты
по благоустройству этого района. Предприя-
тие выделило более 700 тысяч долларов
США, на которые в разное время были прове-
дены ремонтные работы по благоустройству
дворовых территорий в районе, в том числе
сооружены игровые площадки на Каширском
шоссе и улице Генерала Белова, обустроены
зоны отдыха на улице Маршала Захарова. На
средства «Лиггетт-Дукат» была приведена в
порядок и территория перед самой фабри-
кой: посажена 21 голубая ель, разбиты клум-
бы, засеян газон.

Сейчас «Лиггетт-Дукат» - это крупнейшее
табачное предприятие в Москве и вторая по
величине фабрика в России, оснащенная но-
вейшим оборудованием и системой контроля
качества, а также современными экологиче-
скими системами. Предприятие является
крупным налогоплательщиком и в 2006 г. пе-
речислило 9,5 млрд. рублей в качестве нало-
говых поступлений в бюджеты различных
уровней. Жители ценят открытый подход фа-
брики к решению вопросов и благодарны за
красоту и уют, создаваемые в районе.

Лидия ГРОМЕКА

МОЕ ПЕРВОЕ 
ДЕРЕВО
8сентября в Измайловском кремле состоя-

лась знаменательная и очень красивая
экологическая акция «Мое первое дере-

во». Организаторами выступили префектура
Восточного административного округа, Депар-
тамент семейной и молодежной политики г.
Москвы, управление ЗАГС г. Москвы, фонд
«Русское подворье».

Акция прошла, как сообщил префект ВАО Ни-
колай Евтихиев, в рамках Года ребенка и приуро-
чена к празднованию 860-летия Москвы. Главны-
ми героями праздничного действа стали малень-
кие москвичи, родившиеся в 2007 г., и их родите-
ли. Они посадили в Измайловском кремле пер-
вую аллею будущей  липовой рощи. В парке «Со-
кольники» такая аллея появилась 11 июня этого
года, так что можно говорить о рождении в окру-
ге новой доброй традиции.

В Измайловском кремле экологическая акция
была дополнена праздничной программой: вы-
ступали фольклорные коллективы, прошел тор-
жественный молебен в храме. Много желающих
стали в этот день учениками - в мастер-классах
колокольного звона, гончарного мастерства, пле-
тения венков и изготовления оберегов. Каждый
гость праздника  унес на память символ праздни-
ка – атласную ленточку, а кто захотел, - сфото-
графировался в исторических и национальных
костюмах.

Андрей ИВАНОВ, 
пресс-секретарь префектуры ВАО
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ЕСЛИ СВОЕ ПЕРВОЕ ДЕРЕВО КАЖДЫЙ

ЧЕЛОВЕК ПОСАДИТ, ЕДВА НАУЧИВШИСЬ
ХОДИТЬ, ТО ПО ЖИЗНИ ОН ПОЙДЕТ 

В ОКРУЖЕНИИ САДОВ И РОЩ
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ры были государственными, люди переклады-
вали все вопросы жилкомхоза на власть, то те-
перь все по-другому. Жильцы должны пони-
мать, что оставаться в стороне им уже никак
нельзя. Они сами должны решать, как управ-
лять жильем, должны контролировать этот
процесс. И еще я бы обратила внимание, что
процедура создания и оформления ТСЖ не-
проста, тут много юридических нюансов. Этот
процесс требует времени.

Управа делает все для того, чтобы инициа-
тивные группы по созданию ТСЖ не испыты-
вали никаких трудностей. Эти мероприятия
проводятся за счет бюджетных средств. Мы
проводим бесплатное обучение председате-
лей ТСЖ и инициативных групп граждан. Для
каждого дома, где создаются товарищества
собственников жилья, определен специалист
ГУП «Центр содействия управлению много-
квартирными домами и паспортизации поме-
щений». Думаю, что все сложности по созда-
нию самоуправлений домов удастся преодо-
леть, и к 2010 году ТСЖ будет охвачено 100
процентов домов как в Зеленограде, так и во
всей Москве.

Анатолий ИВАНУШКИН
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В диспетчерской 
дежурили:

В. Волгин,
Г. Воскресенский,
Н. Кузина,
Т. Корчмарек

НОЧНАЯ СМЕНА
«У меня регистрация в Московской

области. Устроился на работу дорожни-
ком. Работа ночная. Могу я иметь ка-
кие-то льготы, доплаты за ночную сме-
ну или это все должно быть указано в
документах, которые я подписывал при
трудоустройстве? Могут ли мне предо-
ставить временное жилье, чтобы не ез-
дить домой по два часа после ночной
смены?

Василий КАРПЕЦ».

На этот вопрос «МС» попросила от-
ветить юристов Московского городско-
го правового центра «Защита». Вот их
комментарий:

- Согласно ст. 96 Трудового кодекса
РФ  ночное время – время с 22 часов до
6 часов. Продолжительность работы
(смены) в ночное время сокращается
на один час без последующей отработ-
ки.  Следует, однако, иметь в виду, что
для работников, принятых специально
для работы в ночное время, продолжи-
тельность работы (смены) в ночное
время не сокращается.

В соответствии со ст. 154 ТК РФ ка-

ждый час работы в ночное время оп-
лачивается в повышенном размере по
сравнению с работой в нормальных
условиях, но не ниже размеров, уста-
новленных трудовым законодательст-
вом и иными нормативными правовы-
ми актами, содержащими нормы тру-
дового права. Минимальные размеры
повышения оплаты труда за работу в
ночное время устанавливаются Прави-
тельством Российской Федерации с
учетом мнения Российской трехсто-
ронней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений. Кон-
кретные размеры повышения оплаты
труда за работу в ночное время уста-
навливаются коллективным догово-
ром, локальным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения пред-
ставительного органа работников, тру-
довым договором.

Дополнительные льготы, гарантии и
компенсации за работу в ночное время
могут быть предусмотрены коллектив-
ным либо трудовым договором. Также
трудовым или коллективным догово-
ром может быть предусмотрена воз-
можность предоставления работнику
служебного жилья.

«Как определить, сколько голосов принадлежит
собственнику помещения в многоквартирном доме
при создании ТСЖ?

Юрий ШЕРСТЮГИН, предприниматель, 
Восточное Дегунино».

ГОЛОСА ПО ФОРМУЛЕ
СЧИТАЮТ

Количество голосов (долю), принадлежащих
собственнику помещения, проинформировали в
отделе по работе с ТСЖ и ЖСК управы района Во-
сточное Дегунино, рассчитывают по следующей
формуле: D = S кв. или н/п / S общ. х 100%. S кв.
или н/п – это площадь квартиры либо нежилого по-
мещения, находящегося в собственности частного
лица или государства. S общ. – сумма площадей
всех квартир и нежилых помещений, находящихся
в собственности какого-либо лица или государства.
Что же касается голосования по вопросу создания
ТСЖ и дальнейшего участия в его деятельности, то
все собственники квартир и нежилых помещений
имеют равные права.

«По утрам и вечерам у нас в районе Люблинской улицы, Ставро-
польской улицы и улицы Полбина – постоянная автомобильная проб-
ка. Давно говорят о строительстве эстакады или тоннеля для соеди-
нения Люблина с Печатниками, которые эту пробку «выбьют». А что
конкретно предпринимают власти?

Сергей УСОЛЬЦЕВ,  ЮВАО».
Для решения проблемы автомобильных заторов на указанном на-

правлении, ответили «МС» в префектуре ЮВАО, разработан проект
организации одностороннего движения на путепроводах Люблина и
Перервы. Кроме того, префектурой округа разработан проект распо-
рядительного документа по строительству транспортных развязок на
Курском направлении МЖД в районах Курьяново и Печатники.

«У нас во дворе в
Гостиничном проез-
де на газоны посто-
янно ставят машины.
Куда обратиться,
чтобы приняли меры
к этим «парковщи-
кам»?
В. КРЕСТЬЯНИНОВА,

пенсионерка, 
СВАО».

УПРАВА НА
ПАРКОВЩИКОВ

По вопросу парков-
ки автомашин на дво-
ровых газонах, сооб-
щили в префектуре
СВАО, обратиться
можно в окружной от-
дел по борьбе с пра-
вонарушениями в об-
ласти охраны окру-
жающей природной
среды. Кроме того,
есть второй вариант
– обращение к участ-
ковому уполномочен-
ному милиции по ме-
сту жительства.

РАЗВЯЗКИ ПРОТИВ ПРОБОК

РЕКОНСТРУКЦИЯ 
НЕ ЗА ГОРАМИ

«Когда начнется запланированная реконструк-
ция Дмитровского шоссе, о которой сообщала «МС»
в начале лета?

Захар ХАНИН, 
Бескудниковский бульвар, дом № 1».

Плановый срок начала реконструкции Дмитров-
ского шоссе – второе полугодие 2007 года, проин-
формировали в префектуре САО. Скорее всего, это
произойдет в середине ноября – начале декабря.

МАРШРУТЫ 
С УТОЧНЕНИЕМ

«В Москве часто встречают-
ся автобусы, троллейбусы и
трамваи, в номерах маршрутов
которых присутствуют буквен-
ные символы: «и», «к», «п», «с» и
другие. Подскажите, пожалуй-
ста, как они расшифровывают-
ся и отличаются ли от анало-
гичных маршрутов с цифирны-
ми номерами.

Марина ПАШКОВА, 
студентка, ЗАО».

На этот вопрос «МС» попро-
сила ответить сотрудников
пресс-службы ГУП «Мосгор-
транс». Как они сообщили, об-
щественный транспорт в сто-
лице может иметь в качестве
номеров маршрутов цифры
(например, автобус № 263), бу-
квы (трамвай № А, автобус
№ М), одновременно цифирно-
буквенные символы (автобус
№ 274И). В большинстве случа-
ев буквы имеют определенное
значение. Ниже приведена их
расшифровка:

«И» - низкопольный состав,
оборудованный подъемником
для инвалидов;

«К» - состав следует по уко-
роченному маршруту (троллей-
бус № 10К);

«М» - состав следует до
станции метрополитена;

«С» - специализированный
состав для маломобильных
пассажиров (например, авто-
бус № 2С);

«С» - скоростной маршрут
(автобус № 830С);

«Ц» - маршрут пролегает по
центру города, а не обходит его
по кольцу (автобус № 12Ц);

«Э» - экспресс, аналогичен
скоростному маршруту (авто-
бус № 37Э).

Остальные встречающиеся
символы в основном связаны с
названием пункта назначения
или направлением движения
транспорта. Так, автобус
№ 512Ж следует от метро «Тё-

плый Стан» до деревни «Жёдо-
чи», № 512П - до Дома отдыха
«Плесково», а № 512С - до Си-
керино. Также трамвай № 4П
следует по кольцу направо, а
трамвай № 4Л – налево.

Стоит отметить, что, по дан-
ным пресс-службы ГУП «Мос-
гортранс», в будущем в столи-
це планируется изменить номе-
ра большинства маршрутов го-
родского транспорта, если в
обозначении присутствуют бук-
вы. Особенно это касается уко-
роченных маршрутов, некото-
рые из них были переименова-
ны на чисто цифирные уже в
этом году.

Ответить на этот вопрос мы
попросили юристов Московско-
го городского правового центра
«Защита».

- В соответствии с ч. 2 ст. 57
Трудового кодекса РФ условия
о компенсациях за тяжелую ра-
боту и работу с вредными и
(или) опасными условиями тру-
да, с указанием характеристик
условий труда являются обяза-
тельными для включения в тру-
довой договор. Хотя и невклю-
чение для признания трудового
договора незаключенным или
его расторжения не является
основанием (ч. 3 ст. 57 ТК РФ).
Просто он должен быть допол-
нен недостающими сведениями
и (или) условиями, которые
вносятся непосредственно в
текст. А недостающие условия
определяются приложением к
трудовому договору либо от-
дельным соглашением сторон,
заключаемым в письменной
форме, которые являются не-
отъемлемой частью трудового
договора.

Согласно ч. 1 ст. 92 ТК РФ
для работников, занятых на ра-
ботах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, устана-
вливается сокращенная про-
должительность рабочего вре-
мени – не более 36 часов в не-
делю в порядке, установленном
Правительством Российской
Федерации с учетом мнения
Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений.

Максимально допустимая
продолжительность ежеднев-
ной работы (смены) не может
превышать: при 36-часовой ра-
бочей неделе – 8 часов; при 30-
часовой рабочей неделе и ме-
нее – 6 часов (ч. 2 ст. 94 ТК
РФ).

Однако согласно ч. 3 ст. 94
ТК РФ коллективным догово-
ром может быть предусмотрено
увеличение продолжительно-
сти ежедневной работы (сме-
ны) при условии соблюдения
предельной еженедельной про-
должительности рабочего вре-
мени и гигиенических нормати-
вов условий труда, установлен-
ных федеральными законами и
иными нормативными право-
выми актами РФ.

Ч. 1 ст. 117 ТК РФ предусма-
тривает предоставление еже-
годного дополнительного опла-
чиваемого отпуска работникам,
занятым на подземных горных
работах и открытых горных ра-
ботах в разрезах и карьерах, в
зонах радиоактивного зараже-
ния, на других работах, связан-
ных с неблагоприятным воз-
действием на здоровье челове-
ка вредных физических, хими-

ческих, биологических и иных
факторов.

Минимальная продолжи-
тельность ежегодного дополни-
тельного оплачиваемого отпус-
ка и условия его предоставле-
ния устанавливаются в порядке,
определяемом Правительством
РФ, с учетом мнения Россий-
ской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-
трудовых отношений (ч. 2 ст.
117 ТК РФ).

В стаж работы, дающий пра-
во на ежегодные дополнитель-
ные оплачиваемые отпуска,
включается только фактически
отработанное в соответствую-
щих условиях время (ч. 3 ст. 121
ТК РФ).

Оплата труда устанавливает-
ся в повышенном размере по
сравнению с тарифными став-
ками, окладами (должностны-
ми окладами), установленными
для различных видов работ с
нормальными условиями труда,
но не ниже установленных тру-
довым законодательством и
иными нормативными право-
выми актами, содержащими
нормы трудового права (ч. 1 ст.
147 ТК РФ).

Минимальные размеры по-
вышения оплаты труда таким
работникам и условия повыше-
ния устанавливаются в порядке,
определяемом Правительством
РФ, с учетом мнения Россий-
ской трехсторонней комиссии
по регулированию социально-
трудовых отношений (ч. 2 ст.
147 ТК РФ).

Конкретные размеры повы-
шения оплаты труда устанавли-
ваются работодателем с учетом
мнения представительного ор-
гана работников в порядке, ус-
тановленном ст. 372 ТК РФ для
принятия локальных норматив-
ных актов, либо коллективным
договором, трудовым догово-
ром (ч. 3 ст. 147 ТК РФ).

На работах с вредными усло-
виями труда работникам выда-
ются бесплатно по установлен-
ным нормам молоко или другие
равноценные пищевые продук-
ты, а согласно ч. 2 ст. 222 ТК РФ
на работах с особо вредными
условиями труда предоставля-
ется бесплатно по установлен-
ным нормам лечебно-профила-
ктическое питание.

Для установления того, дей-
ствительно ли относится (в со-
ответствии с действующим за-
конодательством) указанная ва-
ша деятельность к работам с
вредными условиями труда, ре-
комендуем обратиться в Мос-
ковский городской центр усло-
вий и охраны труда по адресу:
119049, г. Москва, ул. Коровий
Вал, д. 3, стр. 5, тел. 237-02-19.

ДОПЛАТА ЗА ВРЕДНОСТЬ
«Наша бригада работает с вредными веществами (мытье

дорожного оборудования, нанесение разметки и проч.). Мо-
жем ли мы получать субсидию за вредную работу и как это
должно быть оформлено? И положены ли нам более дли-
тельные отпуска?

Василий КРЕМЧУК».
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